
 
Die Verbandsgemeindewerke Kirchheimbolanden suchen zum nächstmöglichen Zeit-
punkt einen 
 

Elektriker/Elektroniker für den Bereich „Abwasser“ (m/w/d) 
 
Das Aufgabengebiet der unbefristeten Vollzeitstelle umfasst u. a. 
 
 Betrieb der Kläranlagen (220 - 1800 EW) in allen Bereichen 
 Betrieb des Leitungsnetzes mit dazugehörigen Regenentlastungsbauwerken und 

Pumpwerken 
 Unterhaltung und Pflege der begrünten Mulden- und Grabensysteme sowie wasser-

wirtschaftliche Ausgleichsflächen 
 Teilnahme an Wochenend- und Rufbereitschaftsdiensten (nach erfolgter Weiterbil-

dung) 
 

Voraussetzung für die Besetzung der unbefristeten Vollzeitstelle ist eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung als „Elektriker/Elektroniker (m/w/d)“ (alle Fachrichtungen mög-
lich), handwerkliches Geschick und technisches Verständnis, gute EDV-Kenntnisse, Be-
lastbarkeit, Flexibilität, Teamfähigkeit, Eigeninitiative sowie der Besitz einer gültigen 
Fahrerlaubnis der Klasse B. Des Weiteren wird eine Bereitschaft zur Weiterbildung 
(Grundlagen für den Kläranlagen- und Kanalbetrieb, DWA-geprüfte Kläranlagenfach-
kraft, bei Eignung Umschulung zur Fachkraft für Abwassertechnik) erwartet. 
 

Die Eingruppierung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 
Wir bieten Ihnen eine vielseitige Tätigkeit mit entsprechenden Fortbildungsmaßnahmen. 
 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse) richten Sie bitte  
bis spätestens 29.08.2024 an die Verbandsgemeindeverwaltung, Neue Allee 2, 67292 
Kirchheimbolanden.  
Für Fragen stehen wir gerne zur Verfügung unter Tel. 06352/4004-112 oder per E-Mail: 
personal@kirchheimbolanden.de. 
 
Hinweise zum Datenschutz: 
Bitte beachten Sie, dass wir Bewerbungen in elektronischer Form ausschließlich im PDF-Format ohne ak-
tive Inhalte (Makros/Scripte) annehmen und verarbeiten können. Fassen Sie bitte alle Dokumente in eine 
PDF-Datei zusammen. Anlagen zur Bewerbung können wir aus Sicherheitsgründen zudem nicht von ei-
nem Internetspeicher (Cloud/Mediacenter) herunterladen. 
Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur elektroni-
schen Verarbeitung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen.  
Hinweis zum Verbleib der Bewerbungsunterlagen: 
Es wird ausdrücklich darauf hingewiesen, dass die Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfah-
rens nicht zurückgesendet, sondern datenschutzgerecht vernichtet werden. Wir bitten daher, lediglich Ko-
pien der Bewerbungsunterlagen einzureichen. 
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